KDZ. Eregli Ogretmenevi Midurligi

KDZ. EREGLI KAYMAKAMLIGI
Kdz. Eregli Ogretmenevi ve ASO
Mudirligi

2024-2028

STRATEJIK PLAN

KDZ. EREGLI- 2024




“ KDZ. Eregli Ogretmenevi Midurligi

TC.
KDZ. EREGLIi KAYMAKAMLIGI

KDZ. Eregli Ogretmenevi Miidiirligi




KDZ. Eregli Ogretmenevi Mudurligi

Ogretmenler, ordularimizin  kazandigi  zafer, sizin

ordularinizin zaferi igin yalnizca zemin hazirladi.

Mustafa Kemal ATATURK
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.
O benim milletimin  yilldizidir,  parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, c¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi c¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi c¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin  afakini  sarmigsa ¢elik zirhli  duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gec¢me, tani:
Dugun  altindaki  binlerce  kefensiz  yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stheda figskiracak  topragr siksan, suhedal
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emel
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin  temeli-
Ebedi  yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 macerret gibi yerden nagim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin  hepsi  helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hurriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal
Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENGLIGE HIiTABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk i cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkén ve serait, cok nadmdusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitin diinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin kaleleri zapt
edilmig, butin tersanelerine girilmisg, butin ordular dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Butin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattad hiyanet igcinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap
ve bitap dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Kiiresellesme sonucu ortaya ¢ikan yenilik ve gelismeler,sosyo-ekonomik degismeler ve rekabetin
yogunlagmasi, kamu yonetiminde kalite yonetimi, stratejik yonetim ve performans yonetimi gibi modern yonetim
anlayiglarinin 6nem kazanmasina yol agmistir. YOnetimin gorevi, insanlari, ortak amaci basarabilir duruma
getirmek icin onlarin giiglii yanlarini etkili kilmaktir. Daha esnek ve hizli karar alabilen, amag¢ ve sonuglara
odaklanmais, politika olusturma ve uygulama siireglerinde yaratici ¢oziimler iiretebilen, gelecek yonelimli yonetsel
yaklagimlar 6nem kazanmistir. Bu yaklagimlarin bir araci olarak stratejik planlamanin kamu yonetiminde hayata
gegirilmesi bir zorunluluk haline gelmistir.

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya
iligkin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. 5018 sayili Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaclarim, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans élciitlerini,
bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarimi iceren plan” olarak tanimlanmustir.
Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Kdz. Eregli Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Stratejik Plami hazirlanirken kamu kurumlar stratejik plan
hazirlama kilavuzu modeli esas alinmistir. Stratejik planlarin basarili olmasi i¢in planlama Oncesi hazirlik
calismalarinin ¢ok 6nemli oldugu bilinmektedir. Stratejik planlama, farkli goérevlere ve donanimlara sahip bir¢ok
kisiyi bir araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alic1 bir siirectir. Stratejik planlama
caligsmalarinin basarisi biiylik 6l¢iide plan dncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baghdir.

Kurulusun tiim calisanlarinin sahiplenmedigi bir planin basarili olmasi diigiiniillemez. Bu nedenle Stratejik
planlama genis bir katilimeilik ile hazirlanmasi gerekir. 2024-2028 stratejik planlama ¢aligmalarinin basladigr tiim
calisanlarimiza yiiz yiize toplantilarla duyurulmus konunun Onemi anlatilmistir. Stratejik planlamanin
miidiirliigiimiiz i¢inde belirli bir birimin ya da grubun isi olarak goriilmemesi gerektigi ve tiim personelin katilimi
ve desteginin dnemli oldugu konusunda bilgilendirme sunular1 yapilmistir

Bu kararhlik, hepimize diisen 6ncelikli bir gorevdir. Hazirlanan stratejik planin temiz, gelismis, huzurlu, mutlu,
kaliteli yasamin sehri Beysehir’e hizmet ederken bize arag olacagi ve Kdz. Eregli Ogretmenevi ve ASO
Midiirligii’nli daha ilerilere tasiyacagi inanctyla basarilar dilerim. 27.12.2023

Vedat ACIKALIN
Kdz. Eregli Ogretmenevi ve ASO Miidiirii




KDZ. Eregli Ogretmenevi Mudirliigi

GIRIS
Kdz. Eregli Ogretmenevi ve A.S.O Miidiirliigii olarak tiim faaliyetlerimizdeki verimliligi artirarak, gevreye
duyarli olma felsefesinden taviz vermeden, insana hizmet etmenin onurunu hissederek, personelimizin her tiirlii
ihtiyacina karsi hassasiyetten 6diin vermeden, tiim hizmet alanlarimizin memnuniyetini her zaman 6n planda

tutarak, milkkemmele ulasabilmek ic¢in ¢aligmaktayiz. Tim c¢alismalarimiza paydaslarimizi ortak ederek
sagladigimiz kazanimlarimiz stratejik planimizin temelini olusturdu.

Teknolojide meydana gelen bas dondiiriici gelisme diinyay1 kiiciik bir koy haline getirmistir. Cogalan
diinya niifusunda, pastadan pay alabilmek veya var olabilmek i¢in ¢ok planl ve disiplinli ¢aligmak bir zorunluluk
haline gelmistir. Kdz. Eregli Ogretmenevi ve A.S.O Miidiirliigii olarak, Milletimizi egitim yolu ile ¢agdas uygarlik
diizeyinin iistiine ¢ikarabilmek icin; ilimizde okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi, ortadgretimde yiizde yiiz
okullagma oranmin gerceklestirilmesi ve mesleki egitime yoOnelmeyi iist seviyeye ¢ikarmak suretiyle
Ogrencilerimizi hayata hazirlama gayreti icinde olan egitim personelimize ihtiya¢ duyduklarinda konaklama,
etkinlik ve faaliyetlerinde yardimci olma kurumumuzun en biiyiik amacidir..

Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan Kdz. Eregli Ogretmenevi ve ASO Stratejik Plan’1 asagidaki
yasal dayanaklara gore hazirlanmistir:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma
planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgtilebilir hedefler saptamak, performanslarint dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denmektedir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2013 yilinda yayinlanan 2013/26 nolu genelgesi kapsaminda ilimizin
stratejik plan hazirliklarinin yapilmas: istenmistir. Genelge kapsaminda ilimiz Stratejik Plan Hazirlama
Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmas: talep edilmistir. Daha sonra Bakanhigimiz SGB tarafindan
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan caligmalarin sekil ve
mubhteviyatt belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu calismalarin
hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarmin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon
ifadesine ulagmak i¢in yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Miidiirliigiimiizce I¢ paydaslarrmiza ve Dis paydaslarimizla yapilan goriisme ve toplantilarda
Midiirliigiimiiz calisma ve hizmetleri memnuniyetleri Ol¢lilmeye calisilmistir. Calismalar belirli
doénemlerde “Kdz. Eregli Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu”na sunulmaktadir.
Bu kapsamda is planimizda belirtilen tarihlerde planin geldigi asamalar hakkinda st kurula brifingler
verilmistir

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 arast faaliyetlerin
planlanmasini igeren stratejik planlama ¢alismalarinda i¢ paydaslarimizin Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini
nasil gordiiklerine iligskin goriislerini igeren i¢ paydas ¢alismalar yapilmistir.
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STRATEJIK PLAN UST KURUL

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Vedat ACIKALIN

Kurum Maduirt

Nurettin KIIZILARSLAN

Yazi isleri ve Depo
Sorumlu Personel

Fatma YILDIRIM Mudar Yrd. Gozde KIZILARSLAN On Biiro Muhasebe
Hakan KAHRAMAN Middir Yrd. Suat HIRCIN Restoran Sefi
Meral DEMIR Asci

Furkan ERLAT

Lokal Sorumlu
Personel

Yusuf AKKAYA

Resepsiyon Gorevlisi

Kdz. Eregli Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii’niin gérev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda bulundugu
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Piri Reis Turizm Meslek Lisesi, Mesleki Teknik Egitim Merkezi dis paydasini
belirlemistir. I¢ ve dis paydas analiz sonuglarma gére paydaslarimizin Miidiirliigiimiizii nasil gordiigii ortaya
konmus, giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukc¢a faydali olmustur. Bu kapsamda yapilan 2 calisma da
ortaya konan dncelikler SWOT ¢aligmasi sirasinda dikkate alinmistir. Calismalarda fikir tepsisi yontemi, kok sorun
analizi ve beyin firtinas1 yontemleri kullanilmustir.

A. Stratejik Plan Modeli

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi ig¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca
ulagabilmek igin farkl fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye caligilmistir.
Stratejik plan temel yapist Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik
Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitim ve hizmette dort temel bolimii (hizmette miisteri odakli ,erisim, kalite,
kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.
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YASAL CERCEVE

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji Gelistirme
Bagkanlig1 2013/26 sayili genelge ile Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalari
baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda, kurulan ekip ve kurullar ile is takvimi
belirlenmis Stratejik Planlamaya iligskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik geregi Stratejik Plan
hazirlanmistir. Sekil 1: 2024-2028 Stratejik Plan Temel Yapist

Sekil 2: 2015-2019 Stratejik Plan Temel Yapis1

SP Calistaylari ve
Koordinasyon
Ekibi Calismalari

> Kdz Eregli
Ust Politika Ogretmenevi Kurum  Durum
Belgeleri ve ASO Miid. Analizi Raporu
2024-2028
Stratejik Plani

10
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On Hazirliklart Tamamlanmasi ve Calisma Takviminin Olusturulmasi

Calisma Yonetimive ilkelerinin Belirlenmesi

4

SPYK Uyelerinin Belirlenmesi ve Gérevlendiriimesi

A 4

SPKE ve SPE’nin Belirlenmesi ve Gorevlendirilmesi
SP Egitimlerinin Tamamlanmasi

Durum Analizi Calismalari

Paydas Analizi GZFT Analizi Mevzuat Analizi

Paydas Gorusi ve
Raporlama
Misyon, Vizyon, Temel Degerler, SA ve SHIarin Belirlenmesi

4

Misyon, Vizyon, Temel Degerler, SA ve SH lerin Ust Kurula Sunulmasi

Strateji, PH, PG ve Faaliyetlerin Belirlenmesi
SA, SH, PH, PG ve Faaliyetlerin Ust Kurula Sunumu
Sorumlu Birimlerin Belirlenmesi ve Hedeflerin Tespiti
Faaliyet Maliyetlerive Stratejik Plan Butgesi
Stratejik Planin Ust Kurula Sunumu

4

Stratejik Planin Strateji Gelistirme Bagkanligina Gonderilmesi

Urlin-Hizmet Analizi
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BOLUM II:DURUM ANALIZi

KURUMUN TANITIMI

23.11.2012 yilinda agilan Ogretmenevi, 2013 yilinda Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okulu unvanin alarak hizmete devam eden kurumumuzda sirayla birimler; Idari Birim,
On Biiro Muhasebe, Satin Alma, Uye Kart, Personel, Halkla iliskiler ve Organizasyon,
Mutfak, Kafeterya, Restoran, Otel, Teknik Servis birimleridir.

Ogretmen, Emekli Ogretmenler, iiyelerimizin misafirlerine ve bunlarin yakinlari ile
birlikte, diger kamu ¢alisanlar1 ve sivil vatandaslarimizda dahil tiim kamuya hizmet
vermektedir.

Kurumumuz giris zemin dahil 9 katli olup binanin (3. Kat1 Ozel Idareye ait
olup girisi 6gretmenevinden bagimsiz) sekiz kat: Ogretmenevi tarafindan kullanilmaktadir.
Binanm iki teras katt mevcuttur. Biri 7. Kat restoran boliimiinde digeri de 9. Katta tiip
gecit ile gecilen Ay-Ciyt AVM teras kat1 . Ayrica binanin giris katinin altinda -4 kat
bulunmaktadir. Bu katlar da toplanti salonu kat 0 ; Merdiven otoparka c¢ikis -1;
Camagirhane, sanayi tipi mutfak, Kazan Dairesi Isitma sistemi ve otoparka ¢ikis kat -2;
Depo, Siginak kat -3,

Ogretmenevi Lobi giris kat, 2. Kat Idari Odalar1 bulunmaktadir. 4,5, 6. Katlar1
otel kat1 olup 38 oda ve 96 yatak kapasitelidir. 7. Kat mutfak ve restoran, 8. Kat lokal ,
Cafe-Restoran , 9. Kat mescit tiip gegit 9. Kat teras bulunmaktadir.

RESEPSIYON
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RESTORAN
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TOPLANTI SALONU
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ODALAR
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TARIHI GELISIiM

Kdz. Eregli Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 23 Kasim 2012 yilinda sosyal tesis olarak hizmete
acilmistir. Bina Il Ozel Idaresi tarafindan Ogretmenevi olarak hizmet vermek iizere il Milli Egitime ile
protokol yapilarak kullanima sunulmustur. 2013 yilinda Ogretmenevi ve ASO olarak hizmet vermeye
baslamistir. Norm Kadro verilmis 2013 kasim ayinda kadrolu yéneticiler atanmistir. Ogretmenevimiz de
3 idareci, Hizmet alimi ile 8 personel, 3308 Sayili1 Kanun kapsaminda 8 kisi ¢irak olarak istthdam
edilmektedir. Ayrica Turizm Meslek Lisesi uygulama oteli hizmeti, Ormanli Cok Programli lisesinden
Ogrencilere staj yapmalarina olanak saglanmaktadir.

Kurumumuz zemin kat dahil 9 kat , ( 3. Kat Ozel idare tarafindan kullanilmakta girisi bagimsiz
olup) — 3 kat olmak iizere hizmet alanini kullanmaktadir. Ogretmenevi 3 kat (4,5,6. Katlar1 otel ) 38 oda
ve 96 yatak kapasiteli misafirhanesi, 7. Kat restoran, 8. kat restoran-cafe, lokal, bir biiyiik 110 kisilik
toplant1 salonu , 20 kisilik ve 40 kisilik olmak {izere ii¢ toplant1 salonu bulunmaktadir. Salonlarimiz
Eregli deki Ilge Milli Egitim toplantilar1 basta olmak iizere Halk Egitim Kurslar1 tiim egitim camiasina
hizmet vermektedir. Ayrica kurumumuzda otel miisterisine {icrete dahil sabah 07:30 ile 10:00 aras1 sabah
kahvaltis1 sunulmaktadir. Kurumumuz tiim kamu ve sivile hizmet vermekte olup; restoran da 180 kisiye
kadar olan gruplara yemek de verilebilmektedir. 7.kat restoran da ve 8. Kat cafe - restoran da kina,
nisan, stinnet, dogum giinii gibi organizasyonlar yapilmaktadir

YASAL YUKUMLULUKLER

Kdz. Eregli Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanirken yapilan
caligmalar i¢inde bulunan5018 sayili yasal mevzuat ve Mevzuat analizi hakkinda iki strateji izlenmistir.
[lk olarak miidiirliigiimiiz biinyesinde calisan gesitli pozisyonunda gérevli personel ile toplant1
yapilmistir. Yapilan ilk toplantida yeni plan donemi hakkinda bilgiler verilirken miidiirliiglimiiziin tirettigi
hizmetlerin toplanmasi ve bunlarin paydaslarimiz ile eslestirilmesi ¢alismasi i¢in Miidiirliigiimiiz Stratejik
plan Ust Kurulu birimince Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan kilavuz incelenmistir. 1 aylik
stire sonunda, bir araya gelen {liyelerimiz aracilig1 ile mevzuat havuzu yeniden kontrolden gecirilmistir.
Kontroller sonucunda, ekleme ve ¢ikarma caligsmalar1 yapilarak mevzuat havuzu halini almistir.
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YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAGI

Ogretmenlerin, Bakanlik merkez ve tasra teskilat: personelinin;
Mesleki ve kiiltiirel gelismelerine,

Hizmet i¢inde ortaya ¢ikacak egitim ihtiya¢larinin giderilmesine, Ogretmenevi ve
Davranis ve isbirligi icerisinde olmalarina, Aksam Sanat
Birbirleri ile tanigmalarina, kaynagmalarina ve dayanismalarina, OKullan
Sosyal ve moral ihtiyag¢larinin karsilanmasina, Yonetmeligi
Aileleri ve gevreleri ile siirekli ve olumlu iligkiler iginde bulunmalarina, Sosyal Tesisler
Ogretmenler giinii kutlamalarina, Yonetmeligi

Oliim ve hastalik hallerinde dayanisma iginde olunmasina

katki saglamaktir.

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAGI

Ogretmenevi ve
Aksam Sanat

Okullar:
Hizmet i¢i ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin egitim faaliyetlerine egitim merkezi veya Yonetmeligi
yardimet birim olarak gerekli destegi saglamak Sosyal Tesisler
Yonetmeligi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAGI
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Ogretmenevi ve

. C e . . o ) ) Aksam Sanat
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlarin kiiltiirel ve ¢evre gezilerine, faaliyetlerin Okullar
acilis ve kapanis torenlerine, benzeri organizasyonlarin yiiriitiilmesine yardimer olmak Yonetmeligi
Sosyal Tesisler
Yonetmeligi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAGI

Ogretmenevi ve
Aksam Sanat
Okullar:
Yonetmeligi
Sosyal Tesisler
Yonetmeligi

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi kapsaminda mesleki ve teknik 6gretim okul ve
kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimi yapmalarina katki saglamak

C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Personel isleri
Devam-devamsizlik
Derece-Terfi

Hizmet I¢i Egitim

Ozliik Haklar

Hizmet—2 Muhasebe
Doénem Tablosu Hazirlama
Mizan Tablosu Hazirlama
Gelir-Gider Hesap Kontroli
On Muhasebe

Demirbas Islemleri
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Maliyet Muhasebesi
Genel Muhasebe
Kasa Is ve Islemleri

Ambar-Ayniyat Isleri
Hizmet-3 Uyelik Hizmetleri

Ogretmenevi Uye Karti

Hizmet—4 Damisma Hizmetleri
Halkla Tliskiler

Rehberlik ve Yonlendirme

Hizmet—5 Biiro Hizmetleri
Desimal Dosya
Evrak Takibi

Yazismalar

Staj islemleri

Hizmet — 6 Satin Alma Hizmetleri
Piyasa Arastirma

Mal ve Hizmet Alimi Isleri

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
Hizmet—-1 SOSYAL ETKINLIKLER
Resepsiyon

Ozel Giin ve Geceler

Hizmet—2 KULTUREL ETKINLIKLER
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Turnuvalar
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Hizmet-3 EGLENCE HiZMETLERI

Nisan

Diigun

Stinnet

Dogum Giinii

Mezuniyet Balosu

Ozel Yemek ve Kahvaltilar
FAALIYET ALANL:
KONAKLAMA VE IKRAM
Hizmet-1: Karsilama
Konaklama is ve islemleri
Hizmet—2:Ikram Hizmetleri
Alakart, menii, Kahvalti1 ve Cafe Lokal Hizmetleri
Kurum Tanitimi

Miisteri Memnuniyet Anket Is ve Islemleri

FAALIYET ALANI:
HiZMET iCi EGITiM ETKINLIKLERI

Hizmet-1 Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri
Adaylik Egitim bilisim Teknolojisi Egitimleri
Fatih Projesi Egitimleri

Hizmet-2 Egitim Toplantilar

Bakanlik Projeleri

Ozel Egitim Uzman Ogretmen Egitimleri
Stratejik Plan Toplantilari

Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitim-Toplantilar:
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KDZ. EREGLI OGRETMENEVi VE ASO MUDURLUGUNUN

ILETiSIM BILGILERI
) Miiftii Mah. Siiheyla Erel Sok. No:2/1-A
ADRESI
Kdz. Eregli
Tel ve Fax No 0372-3222411-0372-3162411
Elektronik Posta Adresi
Web Adresi http://eregliogretmenevi67.meb.k12.tr/
Hizmete Giris Tarihi 23.11.2012
Kurum Tiiru Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii
Bagh Oldugu Birim Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

KURUMUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTiKLER

Ogretmenevinin Kiinyesi

Ogretmenevinin temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan Ogretmenevi kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Ogretmenevinin Kiinyesi

Ili: ZONGULDAK Ilgesi: KDZ. EREGLI.
Adres: Miiftii Mah. Meydanbas1 Cad. Cografi Konum
: Siiheyla Arel Sok: No:30 Qinkys: |
Telefon 1 1205 3000411 Faks Numarasi: | 0372-3222411
Numarasi:
- Post Web f http:// li t i67.

: dr(:::i? eregliogretmenevi @hotmail.com a d:'es:ly ast eb.E L ;::gl_ogre enevidLm
7/24 Saat Resepsiyon Hizmet

Kurum . vermekte

Kodu: 751789 Calisma Saatleri

Restoran, Lokal, Cafe ; Sabah
07:30 ile Aksam 19:30 arasi
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KDZ. Eregli Ogretmenevi Midirligi

IDARECI Erkek: 2
Ogretmenevinin Hizmete Giris Tarihi : 23 SAYISI
K 2012 Kadin:1
astm (657 Sayih
Kanuna Tabi) |Toplam:3
Kiz 0 Kadin |8
Stajer
0 i Erkek 0 Cahsan |Erkek |7
Ogrenci
Sayist: Tool Sayisi T
opla 0 opla s
m m

Kurumumuzda Son U¢ Y1l Konaklama Oram :

YILLIK
TOPLAM DOLULUK
ORANI
2021 --- 14284 2003 16287 46,5
2022 2331 10336 6648 19315 55,1
2023 2603 9856 5933 18392 52,5

Ogretmenevi Bina ve Alanlar1
Ogretmenevi binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Ogretmenevi Boliimleri Ozel Alanlar

Ogretmenevi Kat Sayist 12 Cok Amach Salon X
Idareci Oda Sayis1 5 Cok Amagcli Saha X
Otel Oda Say1s1) 38 Kiitiiphane X
Toplant1 Salon Sayis1 2 Lokal X
Restoran-cafe ve Lokal sayisi 3 Cafe-Restoran X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 140 Restoran X

Otel Odas1t Alani(m2) | ==eeee- Kuafor X
Ogretmenevi Binanm Oturum Alani (m2) Sauna X
Ogretmenevi Bahgesi (Acik Alan)(m2) | ==-meee- Otel odast tuvaleti | x

ve banyo
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Ogretmenevi Kapali Alan (m2) [ =eeeeeen Ogretmenevi X
Bahgesi
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | -===------ Camasirhane X
Salon (m?)
Lokal (m2) 50 Utii X
Tuvalet Sayis1 ortak kullanim 6 Teras Agik Alan X
Diger (ceeevenrenens ) Suit Oda X
Otel Odalarinda TV | x
varmi
Otel odalarinda | x
Internet

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayist | ——-——- TV Sayisi 44
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Yazict Sayist 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
Tarayict 3 Fax Var
Kurumun Internet Sitesi Var Kamara Sistemi 23
Jenarator AVM ile ortak Soguk Hava Deposu 2 Adet

Derin Dondurucu

Tasinabilir 1
Adet

Derin Dondurucu

1 Adet Sabit

Program

Otel, Muhasebe,
Stok
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

SON UC YILLIK GELIRI
2021 2022 2023
OTEL GELIRLERI 1.206.988,89 TL[2.423.017,43 TL|4.773.081,57 TL
LOKAL GELIRLERI 6.250,44 TL  [77.058,23 TL  [103.702,65 TL
RESTAURANT GELIRLERI 224.238,52 TL [902.310,87 TL [1.928.405,72 TL
CAFETERYA GELIRLERI 35.500,00 TL  [55.430,00 TL  [85.630,00 TL
SALON KIRALAMA GELIRI 44.621,85 TL  92.212,03 TL  [154.479,95 TL
DIGER GELIRLER(UYE KART-IHALE GORME )|50,00 TL 3.303,14 TL  [120 TL
TOPLU YEMEK GELIRI 113.291,04 TL [368.417,4 TL  [800.881,87 TL
TOPLAM 1.630,940,74 TL|3.921,749,10 TL|7.846.301,76 TL
SON UC YILLIK GiDERI
2021 2022 2023
YIYECEK-ICECEK MALZEME ALIM GIDERI 280.008,29  |1.156.135,41 |1.913.141,54
- _ _ TL TL TL
ISCI UCRET GIDERLERI 417.472,66  |1.086.993,75 |2.642.494,44
. _ _ TL TL TL
PERSONEL GIYECEK GIDERI 3.860,00 TL |3.230,36 TL |0,00 TL
MUHASEBE MALI DANISMANLIK GIDERI 16.766,88 TL |23.570,43 TL |47.365,93 TL
BASILI MATBU EVRAK HIZMET GIDERI 300,00 TL 5.830,00 TL |0,00 TL
REKLAM TANITIM ILAN HIZMET GIDERI 3.750,00 TL [19.214,90 TL |3.838,98 TL
ASANSOR TAMIR BAKIM ONARIM GIDERI 26.201,00 TL |19,047,8 TL |33.573,92 TL
DISARIDAN SAGLANAN HiZ.GID(ILACLAMA)  [9.757,12 TL |[15.654,07 TL [21.930,31 TL

29




KDZ. Eregli Ogretmenevi Midirligi

KIRTASIYE GIDERI 4.335,5TL 13.060,00 TL |24.423,07 TL

BILGI ISLEM PROGRAM HABERLESME GID. 3.425,00 TL [7.740,00 TL [17.525,00 TL

TELEFON-PTT-INTERNET GIDERI 5.706,57 TL |6.006,39 TL |10.072,83 TL

ELEKTRIK GIDERI 136.417,37  |251.372,79  |581.132,39
TL TL TL

SU GIDERI 7.970,95 TL |18.164,84 TL |14.795,58 TL

DOGALGAZ ISITMA SOGUTMA GIDERI 84.426,7 TL [204.019,16  [367.211,04

TL TL

ISLETME ALET-EDAVAT MUH.DEMIRBAS 34.908,1 TL |73.150,00 TL |0,00 TL

GIDERI

ISLETME TAMIR BAKIM ONARIM GIDERI 130.267,83  |92.642,72 TL |424.094,62
TL TL

DIGER MUHTELIF GENEL GIDERLER 0,00 TL 41.741,10 TL |10.583,68

VERGI RESIM HARC,SOZLESME GIDERLERI 8.267,89TL  [12.934,11 TL [31.237,89 TL

AMORTISMAN GIDERI 60.342,87 TL |81.395,22TL |236.010,64TL

TEMIZLIK MALZ.GIDERI (OTEL, RESTORAN) 53.898,7 TL |121.734,18  |184.249.49

TL TL

NEVRESIM-BATTANIYE-YASTIK-HAVLU- 11.525,00TL |75.415,00TL |10.100,00TL

CARSAF

SERVIS MALZEMELERI GIDERI (OTEL, 25.390,77 TL |41.957,28 TL |48.205,52 TL

RESTORAN)

ZUCCACIYE URUN MALZ.GIDERI 0,00 TL 0,00 TL 34.380,62 TL

TOPLU TASIMALI YEMEK DAGITIM ARAC 12.540,00 TL |59.535,00 TL |159.700,00

KIiRALAMA TL

GENEL YONETIM GID.(GAZETE-NOTER- 24.090,22 TL |6.802,67 TL [9.939,65 TL

KARGO,EFT VB.)

DIGER GIDERLER (YONETICI-POS VB.) 22.029,84 TL |0,00 TL 12.358,00 TL

TOPLAM 1.393.559,26 |3.437.682,18 |6.988.287,27
TL TL TL
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SON UC YILLIK KAR ZARAR DURUMU

KAR ZARAR
2021 250.047,69 TL
2022 408.257,34
2023 1.150,475,72 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari ,idare ve Personel olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
Musteri cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tzere
cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

KURUM PERSONEL
MUDURU GORUSLERI

OGRETMEN VE

EMEKLI OGRETMENEVI

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
GORUSLERI

DANISMA
KURULU

Paydas analizinin ilk asamasinda, kurumumuzun paydaslarmin kimler oldugunun tespit edilebilmesi i¢in;
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve
hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmistir.

Bu agamada stratejik planlama ekibi, kurumumuzun biitiin paydaslarin1 ayrintili olarak belirtmis ayrica bir
paydasta farkli 6zellik, beklenti ve 6neme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak
biiylik capli bir paydas listesi olusturmustur.

Paydaglarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak smiflandirilmasi
yapilmstir.
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PAYDAS LISTESI
h * p—(
= = &
Milli Egitim Bakanhg1 \
T Milli Egitim Muduarlaga \
Kaymakamhk \
Iice Milli Egitim Miidiirligii \4

Denetleme Kurulu

Ogretmenler \J
Hizmet Alicilar (Misafirler-

Miisteriler)

Hizmetliler Vv

Okul Kantincileri

Ogrenciler

Veliler

Denetim Kurulu

Temel Egitim Kurumlan (ilkokul)

Ortaogretim Kurumlar

Kdz. Eregli Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslar

Sendikalar

Saghk Kurum Kuruluslar:

Mal Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezi

Medya
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PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

Paydas Adi

Dis Paydas

Onceligi

1 Milli Egitim Bakanligi

2 [l Milli Egitim Miidiirliigii

3 Kaymakamlik 0
llgce Milli Egitim Mudiirliigi

S Denetleme Kurulu

6 Ogretmenler

7 Hizmet Alicilar (Misafirler-Miisteriler)

S Calisanlar

9 Ogrenciler

10 Temel Egitim Kurumlar1 (ilkokul)

11 Ortadgretim Kurumlari

12 Kiraz Belediyesi

13 Sivil Toplum Kuruluslari

Sendikalar
14
Saglik Kurum Kuruluglari
15
16 Mal Hizmet Satan Ticari Kuruluslar
Halk Egitm Merkezi
17
18 Medya Not: V: Tamam O:Bir Kismu
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YARARLANICI URUN HiZMET MATRISI

Uriin/Hizmet = — N
T 7 s B E z
k> L = = i= o =
g § E £ & _ § o £ 3 <
% i E E‘ .m- 5 :g = = ’E = o
g = 5 = =T E 5 =
= 58 % 2 f iz T Z §
= = ) - @ T =2z = PR =
[<*] —_— = 7z S E *5 =] E I (—| — ~
= S £ o ‘7 5 ) = e -~ & = = =
s zZ23 = & &S £5E % % %
-~ M © OF ~L2 - @ =
Milli Egitim A4 vi V]V A4
Bakanh@
il Milli Egitim v 0] oO| V| V]| o
Miidiirliigii
Kaymakamhk \% \Y \Y 0] 0] 0]
ilce Milli Egitim vivi Vv, o | Vv |V YV \4
Miidiirliigii
Denetleme Kurulu A\ \Y V|V
Ogretmenler A\ A\ 0 A\ \Y \Y
Misafirler A\ A\
Temel Egitim Kurumla
giti urumlari o o
Ortadgretim
Kurumlari \4 \4 \4 \4 \ \
Kdz. Eregli Belediyesi (0)
Sendikalar (0) (0) A\ A\
Halk Egitim Merkezi vV vV vV o V

IC PAYDASLARLA IiLETISIM VE ISBIRLiGI CALISMALARI

Kdz Eregli Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken
katilime1  bir anlayis benimsenmistir. Mevcut durum analizi ve strateji belirlenmesi
asamalarinda Kurumumuzun tiim ¢alisanlariyla goriisiilmiis; karsilikli fikir ve bilgi alisverisinde
bulunulmustur.

Paydas goriis ve beklentileri tespit etmek i¢in SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan
Memnuniyeti Anketi, Miisteri Memnuniyeti Anketi, Kursiyer Anketi Formu kullanilmistir.
Ayn1 zamanda Mistecir goriisiide alinarak degerlendirmege alinmistir.
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IC PAYDASLARIN KURUMUMUZ HAKKINDAKI GORUSLERI

Di1s paydaslarla ilgili calisma ic¢in Oncelikle bir anket hazirlanmis, bu anket
kurumumuzda faaliyet gosteren STK ve iiyelere gonderilmistir. Daha sonra Kasim 2023’te
iiyeler ve STK Temsilcileri ile yapilan toplantida bu anketler geri toplanmis ve ankette yer
almadig diisliniilen durumlar birebir ele alinmistir.

Calismalar belirli donemlerde “MEB Stratejik Plan Ust Kurulu”na sunulmustur.

Stratejik planlama hazirlik siirecinde bugiine kadar kurum genelinde 2 toplanti
yapilmig ve bu toplantilara kurumda ¢aligsanlar katilmistir.

Toplantilarda GZFT analizi basta olmak iizere misyon, vizyon, temel degerler,
amaglar ve hedeflerin belirlenmesine iliskin ¢alismalar yapilmistir. Calismalarda fikir tepsisi
yontemi, istasyon yontemi, kok sorun analizi, drnek olay ve beyin firtinasi yontemleri
kullanilmistir.

Kurumun Olumlu Yonleri

1-  Geng ve istekli idare ve ¢alisan kadrosunun olmasi
2-  Kurumun konum itibariyle merkeze yakin olmasi
3- Birbirini seven, mutlu personelin olmasi

4-  Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
5-  Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan yoneticilerin olmast

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1-  Yardimci personel yetersizligi
2-  Fiziki yapinin yetersizligi
3- Restoran salonunun yetersizligi

Kurumdan Beklentiler

Eglence tarzi etkinliklere agirlik verilmesi

Hizmet standartlarinin daha da yiikletilmesi
Kurum, ¢agin getirdigi degisim ve gelismeleri kuruma tagimalidir.
Yapilan olumlu isler kurum tarafindan yazili ve sozlii olarak takdir edilmelidir.

=

Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Ogretmenler aras1 sosyal kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi, okulun fiziki sartlarinin
tyilestirilmesi, normal egitim 6gretime gecilmesi. Kurumun teskilat yapisi, is ve islemlerin
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verimli bir sekilde yiiriitiildiigi, personelin kendini kurumun degerli bir {iyesi olarak gordiigii,
oneri ve sikayetlerin kurum tarafindan dikkate alindig1 bir ortamda ¢alismalarini
siirdiirmektedir.

Dis Paydaslarin Kurumumuz Hakkindaki Goriisleri

Resmi yazismalarin zamaninda yapildigi, dosyalarin ve evraklarin zamaninda
tutuldugu , gelen misafirlerin giiler yiizle karsilandigi ,temiz ve sicak bir ortamda
konaklatildig1 ve insanlarin ailecek gidebildigi tek sosyal tesis oldugu goriisiine sahiplerdir.

Kurumun Olumlu Yonleri

1-  Geng ve istekli idare ve galisan kadrosunun olmasi

2-  Kurumun konum itibariyle merkeze yakin olmasi

3- Birbirini seven, mutlu personelin olmasi

4- Hedef belirleme ¢alismalarinin olmast

5-  Kurum igi iletisim kanallarinin a¢ik olmasi

6- Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan yoneticilerin olmast
7-  Vizyonu ve misyonu belirlenmis olmasi

8- Kurumun imajimin iyiye dogru gitmis olmasi

9-  Kurumun 7/24 hizmet esasini tam isleviyle yerine getirmesi

10- Kurumda giiler yiizlii hizmet esasinin gerektigi gibi yerine getirilmesi

11- Kurum temizligine ve sagliga uygunluguna énem verilmesi
12- Fiyat politikasinin uygun olmast

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1-Yardimeci personel yetersizligi

2-Fiziki yapimin yetersizligi

6-Restorant salonunun yetersizligi

4- Kurum ve faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi.
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KURUM iCi ANALIZ

Orgiitsel Yap1

Ogretmenevi

Maduru

Muddar Yrd. Muddar Yrd.

I |_|_|
1 1
l Restoran \ l Otel \ l Muhasebe l Resepsiyon \
)
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S.NO

UNVAN

Kurum mudiri

‘GOREVLERI

1. Miidiir kurumu yonetir ve temsil eder, kurumun harcama yetkilisidir
(ita amiri).

2. Kurumun biitiin islerini Kanun, Tiizlik, Yonetmelik, Ydnerge ve
emirlere uygun olarak yiiriitiir, diizenler ve denetler.

3. Midiirliiglin gorevleri ile ilgili calismalar1 planlar, planlari uygular,
koordine eder, calismalar1 ve sonuclar takip ederek gerekli tedbirleri
alir ve aldirir.

4. Mal ve hizmet iiretiminde kaliteyi ve verimliligi arttirabilmek
amacityla, insan, zaman, para, malzeme ve mekan unsurlarinin rasyonel
kullanilmasini saglar.

5. Miidiir yardimcisi ve personelin yetki ve sorumluluklarini
diizenleyerek islerin siiratli ve diizenli yliriimesini saglar.

6. Personelin sicil raporlarini diizenleyerek zamaninda ilgili makamlara
gonderir.

7. Isletmenin faaliyetleri ile ilgili konularda basiretli bir is adam1 gibi
davranir.

8. Isletmenin gelir ve giderlerini takip eder, deme ve tahsilatlari n
zamaninda yapilmasini muhasebe ile ilgili hesap ve islemlerin yasal
stiresi icerisinde kayitlara yansitilmasini, evrak ve belgelerin
muhafazasini saglar ve saglatir.

9. Demirbas esya ve malzemenin iyi korunup kullanilmasini saglar.
10.Mali y1l itibariyle kurum biitgesini hazirlar.

11. Bakanlikga verilen diger gorevleri yerine getirir

Miidiir yardimeilari

1. Milli Egitimin amaglarina uygun olarak kuruma verilen gérev ve
hizmetler ile kurumun kurulus amaglarini, ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yapar, yapilmasini saglar.

2. Kurumda islerin daha siiratli ve verimli olarak, en iyi diizeyde
gerceklestirilebilmesi igin her tiirli gayreti gosterir, ¢calismay1 yapar.
3. Miidiir tarafindan verilen gérevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan
birinci derecede sorumludur.

4. Kurumun gorev alani ile ilgili caligmalarin planlanmasi planlarin
uygulanmasi, koordinesi, gerekli tedbirlerin alinmas, her tiirli is ve
islemlerin takibi, sonuglandirilmasi, kurumun bina ve esyalarin
temizliginin yapilmasindan sorumludur.

5. Muhasebeden sorumlu miidiir yardimcisi gergeklestirme gorevlisi
(tahakkuk memurlugu) gorevlerini yiiriitiir.

6. Miidiiriin izin, istirahat ve gérevlendirme gibi nedenlerde gorevinin
basinda bulunmadig siirelerde miidiirliige vekalet eder ve ita amirligi
gdrevini yiritiir. Miidiir gérevine dondiigiinde vekalet doneminde
yapilan isleri rapor halinde miidiire sunar.

7. Beraber ¢alistig1 kisilerin performansini siirekli gézetip
degerlendirerek verim diisiikliigli varsa bunun nedenlerini arastirir ve
gerekli tedbirleri alir.

8. Mali islerle ilgili istatistiklerin zamaninda yapilmasin1 ve ilgili
yerlere gonderilmesini saglar.

0. Miidiir yardimcisina gergeklestirme gorevlisi (tahakkuk memurlugu)
verilmisse
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miidiirliige vekalet ettigi siire igerisinde, ger¢eklestirme gorevlisi
(tahakkuk memurlugu) gérevinin durumu uygun olan personele
verilmesini saglar.

10. Boliim sefleri, hesap, ayniyat memurlari, diger memur ve
hizmetlileri ile s6zlesmelilerin yerlerini sik sik denetler iglerin diizenli
yapilmasini saglar, islerini diizenli yapmayanlari ikaz eder ve miidiire
bildirir.

11. Boliimlerde meydana gelebilecek is kazalari, yangin ve diger
tehlikelere kars1 ilk yardim, giivenlik ve sivil savunmayla ilgili
tedbirlerin alinmasini saglar.

12. Kendisine verilen komisyon baskanligi gorevlerini yiiriitiir

Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO

Kurul/Komisyon Adi

Fiyat Tespit Komisyonu

GOREVLERI

Takvim yili basinda kurumda uygulanacak olan fiyat tarifeleri
hakkinda, asgari iicret zamlar1 ve enflasyon oranlar goze
alinarak tespit yapar.

Alinan kara neticesinde zaruri sebepler olmadikca bir takvim yili
stiresince fiyat istrikrar1 saglanir.

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya
ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken iglemi yapar.

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, kurum miidiirii tarafindan goérevlendirilen
bir miidiir yardimeisi ve ambar memuru ve diger gorevlilerden
secilen 1 kisi ile olusturulur. Satin Alma, Diigiim, Deger Tespit
ve Hurdaya Ayirma islemleri bu komisyon tarafindan yapilir.
Gorev stiresi 1 yildir.

Envanter Sayim
Komisyonu Tasinir Mal
Y onetmeligi

Tasimirlarin sayim iglemleri sayim kurullari tarafindan yapilir.
Sayim kurullar1, harcama yetkilisi tarafindan gérevlendirilen bir
kisinin bagkanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de
katilimiyla, en az ii¢ kisiden olusur. Sayim Kurullarina ihtiyaca
gdre uzman alinabilir veya tamami uzmanlardan olusan sayim
ckipleri olusturulabilir.

Sayim giiniinden 6nce sayim hazirliklariin
yapilabilmesi i¢in, ambarlar, sayim kurulunun bildirecegi giinden
sayim sonuna kadar harcama yetkilisinin emri ile kapatilabilir.
Sayim siiresince, hizmetin aksamamasi ve bozulabilir nitelikteki
tasinirlarin zamaninda kullanima verilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi kaydiyla, taginir giris ve ¢ikislart durdurulur. Sayim
yapilirken gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, sayim
kurulunun gorev ve sorumlulugundadir.
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Calisan Bilgileri

Ogretmenevinde Idareciler ve Yardimci Personel iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam Egitim Durumu

Ogretmenevi Miidiirii 1 1 Yiiksek Lisans
Miidiir Yrd. 1 1 2 Lisans /Y.
Lisans
Yardimci Personel 7 7 14 Lise/Ortaokul
Giuivenlik Personel | smmmemeee | mmemmmmeee | mmmmmmeees
Toplam Cahsan Sayilar | 9 8 17

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2023 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi

Bransi
Simif Yiiksek Lisans
Miidiir Yrd Teknoloji ve | Lisans
Tasarim
Miid. Yrd. Simif Yiiksek Lisans

Kurum Yoneticilerinin Calisma Siireleri

2023 Y1l itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l 2 66
21+.......uizeri 1 34
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2023 Yili Kurumdaki Mevcut Personel Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin  Egitim Hizmet
Durumu Yih
1 . . .. . 10 yil ve
Idareci 2 1 Universite o 3
ustu
2 . . Ilkégretim | 5yl ve
Hizmetli 0 0 . Lo 0
ve ustu ustu
3 IIkogretim
. ve listil , 1wl
Hizmet Al isci | 6 3 S ynve 9
2 kisi ustu
Universite
4 Cirak Ogrenci Mesleki 5
1 4 Egitim
Merkezi
5 Mesleki
Stajyer Ogrenci | 0 0 Egitim 0
Liseleri
TOPLAM 9 8 17

Kurum Calisanlarin Yas itibari Ile Dagihm

2023 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1
20-30 6 35
30-40 5 30
40-50 6 35
S0+.. e e

Kurumda karar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir.

Kurum i¢inde olumlu ve etkili bir kurum Kkiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim saghkhdir.
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GZFT ANALIzi

Kurumumuzun performansim1 etkileyecek i¢c ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde kurumumuzun giiclii ve zayif
yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak
stratejik konularin daha gercekgi ve ulasilabilir bir ¢er¢evede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1ginda konularin
onem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, kurumumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve kurumumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurumumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; kurumumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Hizmete Erisim ve Tamamlama

-Bilingli personelin olmasi

adreslerinin faal kullanilmasi

-Kurum i¢i iletisim kanallarinin olmasi

yerine getirmesi

Hizmete Erisim ve Tamamlama

-Merkezde olmanin avantaja doniistiiriilmesi

-Internet sitesi ve Facebook ve mstagram

- Kurumun 7/24 hizmet esasini tam isleviyle

Giiclii Yonler

Hizmette Kalite

1-  Geng ve istekli idare ve ¢alisan kadrosunun olmasi

2-  Siirekli kendini yenilemesi

3- Kendini gelistiren, gelisime acgik ve teknolojiyi
kullanan ydneticilerin olmasi

4-  Tim birimlerin temiz ve hijyenik olmasi.

S5-  Kurumun imajimin iyiye dogru gitmis olmasi

6- Kurumda giiler yiizlii hizmet esasinin gerektigi gibi

yerine getirilmesi

Zayif Yonler

Hizmette Kalite

Kurumsal Kapasite

Sinirsiz Internet

Dogalgaz ile 1sinma ve 24 saat sicak su
Sabah kahvaltisi

Camasirhane

Lokal ve Cafenin bulunmasi

Toplant1 salonlarini olmast

Restorantlarin bulunmasi.

Kurumsal Kapasite

Her odada televizyon ve uydu alicist olmas

-Tanitim yetersizligi

- Bahge ve otoparkinin olmamasi

1-
-
3-
4-

Yardimci personel yetersizligi

Fiziki yapinin yetersizligi
Personel Kisisel Gelisim kurslarinin arttiriimasi
Merkezi Klima sisteminin olmamasi

-Organizasyonlarin yapildigi restoranin
kolonlarinin fazlahig

- Konaklama yatak sayisinin azhigi

- TUm birimlerin asansor ile ¢ikilmasi.
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar
Hizmete Erisim ve Tamamlama Hizmette Kalite Kurumsal Kapasite
-Kurumun merkezde olmasi -Her alandan |I-  Sosyal tesisler icin uygun alanlarin olmasi » Kaymakamligin, ilce MEM, Kdz. Eregli
erisilebilir olmasi 2-  Kurumun imajinin iyiye gitmis olmasi Belediyesinin kurumumuza olan destegi.

3-  Siddet olaylarinin olmamasi ve siddete egilimli hizmet alanlarin

-ilcenin merkezde ailecek gidilebilecek
olmamasi

kamuya ait tek sosyal tesisi olmasi . . .
4- Dinlenme alaninin genis ve islevsel olmasi

5- Ulasim kolayliginin olmasi

Tehditler

Hizmete l'l§lm ve Tamamlama Hizmette Kalite Kurumsal apaSIe

-Is glivenligi acisindan alanin blyukligu

-Hizmet alanlarinin yetersiz olmasi - Hizmet alanlarinin yetersiz olmasi.

o - Sosyal alanalarin st katlarda olmasindan
-Donanim eksikligi gelenlerin tam takip edilememesi.
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SORUN/GELISiM ALANLARI

Kdz. Eregli Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile
ortaya c¢ikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda ortaya
cikartlmistir.

Yiyecek, icecek, Yiyecek, icecek,

. . Kurumsal Kapasitenin
Konaklama Hizmetlerine Konaklama
. . . . Arttirilmasi
Erisimin Arttinnlmasi Hizmetlerinde Kalite

Konaklama Yapan Musteri . _ o o
s Mdusteri Memnuniyeti | Kurumsal lletisim
ayisl

_ istihdam Edilebilirlik o
Organizasyonlar ) _ Kurumsal Yonetim
ve Yonlendirme

Yiyecek, icecek Hizmetleri ,
Y Calisanlar Bina ve Yerleske
Musteri Sayisi

is Guvenligi, Kurum
Konum . . Donanim
Guvenligi

Temizlik, Hijyen
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: Yiyecek, icecek, Konaklama Hizmetlerine Erisimin Arttirilmasi

1 Kurum Tanitiminin yetersizligi

2 Kurum bahgesinin bulunmamasi

3 Kurum Otoparkinin olmamasi

4 Hizmet alanlarinin yetersiz kalmasi
5

6

7

8

9

10

2.TEMA: Yiyecek, icecek, Konaklama Hizmetlerinde Kalite

1 Yardimci personel sayisini az olmasi

2 Kurum tesislerinin yetersizligi

3 Merkezi klima sisteminin olmamasi

4 is glivenligi acisindan alanin biyiklugi
5 Bakim Onarim ihtiyaci

6 Malzeme Temini ihtiyaci

7

8

9

10

3.TEMA: Kurumsal Kapasitenin Arttiriimasi

Konaklama icin yatak sayisinin az olmasi

Restoran boéliimiindeki kolonlarin fazlaligi

Kurum tesislerinin yetersizligi

i H W|IN|-=
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goériisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON

Gelecegimizin teminati olan yeni nesilleri sekillendiren Ogretmenlerimizin birbiri ile kaynasmasim
ve dayanigma i¢inde olmasini saglamak, 6gretmenlerimizin fikirlerini ve tecriibelerini paylastiklart huzurlu
huzurlu bir ortamda {iiyelerimize ve misafirlerimize, hizmet vermektir. Yerinde yatirimlarla
misafirlerimizin tiim ihtiya¢ ve beklentilerine uygun fiyat secenekleri ile cevap vermektir.

ViZYON

Ogretmenlerimi, yetkimiz, imkanlarimiz, ¢alisma kosullarimiz dl¢iisiin de yanit vermek , kendmizi
stirekli yenileyerek miisteri odakli bir anlayisla kendi kaynagimizi yaratarak saglikli bir yapiya kavusmak
giiven ve dirtistligl ilke edinerek , giiler yiizli hosgoriilii sevgi saygi temelinedayali kaliteli hizmet
anlayist ile Kdz. Eregli Ogretmenevini tercih edilir bir konuma getirmektir.

DEGERLERIMIz:

Birbirimize saygili davraniriz

Kurumumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in dnemli ve dnceliklidir
Cevreyi korur ve gelistiririz

Calisma felsefemiz siirekli gelismedir

Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayisint benimseriz

Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.

Uyelerimiz ve hizmet alanlar bizim varlik nedenimizdir

Her anlamda ¢evreye iyi bir model olmaya calisiriz

Giivenilir bir yonetim 6rf adet gelenek ve inanglarimiz

Atatlirk ilke ve inkilaplari, yasa ve yonetmelikler

Hizmet ile ilgili sOylenmis 6zlii s6zler ve vecizeler

Hizmette goniilliiliik, is baginda egitim

Temiz ve saglikli bir ortam

Giilerytiz

Turizm Sektoriinde Otel ve Restoran hizmet alanlarinda yenilikleri takip edebilen bir kurum
olmak

Hizmetlerde tarafsizlik ve objektiflik ilkesinin uygulandigi,

YV VYVVVVVVVVVVVVVYYY
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> Tiim iligkilerde Insana Saygi esasinin uygulandigi; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Degisim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gergeklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonuglarinin en etkin sekilde
degerlendirildigi,

Calismalardaki etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek
ekip ¢alismalarina gereken dnemin verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagi,

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak gergeklestirildigi,
Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir edildigi,
Calisanlar arasinda Hasan Saglam Ogretmen evi ve ASO Miidiirliigiiniin degerli bir ferdi
oldugunun gururunun duyuldugu; dayanigsma ve igbirliginin en iist diizeyde gerceklestirildigi,
Inang ve deger duygularina sahip durumu siirdiirmek gelistirmektir.

Y

YV VVV VvV 'V

BOLUM IV: AMAC.HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1) Yiyecek, icecek, Konaklama Hizmetlerine Erisimin Arttirilmasi

Yiyecek, icecek ve konaklama hizmetlerine erisim: Her bireyin hakk: olan esit ve adil
sartlar altinda kaliteli yiyecek icecek ve konaklama hizmetlerinde yararlanmasini saglayabilme
ve bu hizmeti yliksek kalitede sunabilmesidir.

Stratejik Amac 1.
Esit ve adil sartlar altinda kaliteli yiyecek igecek ve konaklama hizmetlerinde yararlanmasini
saglayabilme ve bu hizmeti yiiksek kalitede sunmak.

Stratejik Hedef 1.1

Kaliteli hizmet sunarak miisteri sayisini1 arttirmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a | Konaklama doluluk oranim arttirmak % 52,5 55 58 60 63 2
PG.LLb | & anizasyon sayist 112 122 132 |142 |152 |162
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Eylemle
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Heryil Kurum tanitimi i¢in afis basimi yapilacak Kurum Miidiirii 01 Mart-31 Mart
1.1.2 |Internet sitesi giincellenip, sosyal aglar agilacak. Miidiir Yardimcisi Siirekli

1.1.3 | Her yil Kurum ve igletmelerin ziyaret edilmesi Kurum Midiirii 11 Subat-31 Mayis
1.1.4 | Restoran kismimin bakim onarim iglerinin yapilmas1 | Miidiir Yardimcisi Her zaman
1.1.5 | Otel odalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi Midiir Yardimecist Her zaman
. . . Fiyat Belirleme
1.1.6 | Fiyat Performans Dengesinin gozetilmesi . 15 Aralik- 15 Ocak
Komisyonu

Tanitim i¢in isim panolarinin yenilenmesi/yeni

1.1.7
yaptirilmasi.

Kurum Midiria

01 Ocak- 01Haziran
2024

Stratejik Amag 2.

sunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

TEMA 2) Yiyecek, Icecek, Konaklama Hizmetlerinde Kalite

Kaliteli hizmet sunarak toplumun ve hizmet alicilarin her kesiminden takdir alma.

Yiyecek, icecek ve konaklama hizmetlerinde kalite: Yiyecek, i¢cecek ve konaklama
hizmetlerinde kurumun mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki
miisteriye ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmetin sunulmasidir.

Her miisterimize Yiyecek, icecek ve konaklama hizmetlerinde kurumun mevcut
imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak, miisterilerimize ulusal ve uluslararasi kalitede hizmet

PG.1.1.a | Miisteri memnuniyetini arttirmak % 68 70 72 76 80 i
PG1.1b Konaklama Hizmetleri ile ilgili
e Degerlendirme % (Olumlu, K.Olumlu, Kes. | 80 84 88 92 96 96
Olumlu)
PG.1.1.c Restoran Hizmetleri ile ilgili
7 | Degerlendirme % (Olumlu, K.Olumlu, Kes. | 80 84 88 82 96 96
Olumlu)
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Eylemle
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Her y1il memnuniyet anketlerinin tekrarlanmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-31 Ocak
1.1.2 | Merkezi klima sisteminin yapilmasi Kurum Miidiirii 01 Ocak-31
Aralik
1.1.3 | Personel sayisinin arttirilmasi Kurum Miudirii Her zaman
1.1.4 | Bakim Onarim islerinin yapilmasi Miidiir Yardimecist Her zaman
115 Tukp‘um me}lzemelepnm Miidiir Yardimeisi 11 Subat-31
yenilenmesi(Nevresim,Havlu...) Mayis
Kurum dis1 egitim olanaklar1 gelistirilerek
. e . e 01 Ocak - 31
1.1.6 |personelin bu egitimlere katilimi tegvik Miidiir Yardimeist
. . Aralik
edilecektir.

117 Kopak‘lama ve Restoran bolumlerinin temizlik Miidiir Yardimeis Her zaman
kalitesinin arttirilmasi

01 Ocak-31 Mart

1.1.8 | Resepsiyon Boliimiiniin yenilenmesi. Kurum Miudirii 2024

TEMA 3) Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri,
fiziki ve mali altyapr siire¢lerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim1 ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma
stireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amac 3.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
gidererek enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve
organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Kurumumuzun var olan fiziki ve alt yapisinin kapasitesini artirmak igin ilgili kurumlarla iliskiye
gecip desteklerini alarak mevcut durumu bir basamak ileri tasimak. Periyodik yillik bakimini yapmak.
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Performans Gostergeleri

" . HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a | Restorandan yaralanan kisi say1st % 50 55 60 65 70 ;
PG.LLD | 5o cnci yemepi verilen dgrenci sayist 150 200 250 300 [350 | 400
PG.1.1.c.
PG.1.1d

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. . . . . 01 Mart- 31
1.1.1. | Genis odalara yatak ilave edilmesi Miidiir Yardimcisi Aralik 2024
1.1.2 | Restoran Teras katinin pergoli sistem ile kapatilmas: | Kurum Midiirii 2025
1.1.3 | Ogrenci yemekleri igin malzeme temini Miidiir Yardimecist Her zaman
1.1.4 Caf'e' ve Lgkal boliimlerinin daha islek hale Miidiir Yardimeist Her zaman

getirilmesi.

1.1.5
1.1.6
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2026 2027 2028 Toplam

Kurum Biitcesi ‘ 2.000.00 TL | 1.500.00 TL [1.500,00TL | 1.500,00 TL [1.500,00TL | 8.000,00 TL

TOPLAM 2.000.00 TL | 1.500.00 TL [1.500,00TL | 1.500,00 TL [1.500,00TL | 8.000,00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

KDZ. EREGLI OGRETMENEVi VE ASO MUDURLUGU’NUN 2024-2028 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Miidiirliiglimiiz 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere 2024-2028 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin
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bigimde alinabilmesi i¢in Kdz. Eregli Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme

ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kdz. Eregli Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme

Modeli’nin g¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

(98]

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

stirecleri olusturmaktadir.

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile

paylasilacaktir.

izleme
Gerceklestirilme

Zamani

Degerlendirme

Donemi

izleme- 2024 yilindan
Degerlendirme itibaren Her y1lin
Donemi

Ocak- ay1 igerisinde

izleme Degerlendirme Dénemi

Siire¢ Aciklamasi

-Strateji  Gelistirme Birimi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili  gerceklesme
durumlarma iligkin verilerin toplanmasi
ve islenmesi

durumlari
raporun  Ust

-Gostergelerin - gergeklesme
hakkinda  hazirlanan
yoneticiye sunulmasi

Ocak
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